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01 —

EKD tamogatas - a beruhazasosztonzés egyik f6 eszkodze

Az egyedi kormanydontésen alapuld (EKD) tdmogatas egy specidlis, vissza nem téritendd
készpénztdmogatas, mely egy rugalmas ajanlatkérési és targyalasi folyamat keretében,

a Magyar Kormany egyedi dontése alapjan érhet6 el. EKD tamogatas beruhazasi,
munkahelyteremtési, K+F vagy képzési jellegl projekthez nyujthato.

Az EKD tdmogatas kedvezmeényezettje, azaz akivel tdmogatasi szerzédés kothetd,
Magyarorszagon székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezé gazdasagi tarsasag,
eurdpai részvénytarsasag, valamint eurépai szovetkezet lehet. A rendszer rugalmassagabal
adodoan azonban a tdmogatasi ajanlat akar kilfoldi jogi személy vagy mas csoportvallalat
altal is kérhetd, példaul beruhazasi helyszin keresése soran.

A projekteket un. nemzetgazdasagi hatasvizsgalat keretében egyedileg értékelik.

Az értékelés fébb szempontjai kozott szerepel a projekt megvaldsitdsi helyszine,

az érintett iparag, a régids munkaerépiacra gyakorolt hatas, a megdrzatt, illetve teremtett
munkahelyek szama, a kotelezettségként vallalt bértémeg és arbevétel-novekmény is.

A kotelezettségvallaldsokat tdamogatasi szerzédés rogziti.

A tamogatassal kapcsolatos folyamatokat a HIPA (Nemzeti Befektetési Ugynokség)
koordinalja.

hu.andersen.com/hu
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02 —

Beruhazasokhoz és szolgaltatokozpontok létesitéséhez, bévitéséhez
elérheté EKD tamogatas

Az EKD tdmogatas jelentésebb beruhdzasok megvaldsitasahoz, illetve
szolgaltatokozpontok létesitéséhez, bdvitéséhez un. regionalis beruhdazasi tamogatasként
nyUjthato. A tamogatas mértékének elvi maximumat ebben az esetben a regionalis
tamogatasi térkép hatarozza meg.

(A maximum dltaldban fejlesztési adokedvezménnyel egylittesen érhet6 el.)

A tdmogatasi intenzitdas maximuma kisvallalkozasok esetén 20 szazalékponttal,
kozépvallalkozasok esetén 10 szazalékponttal novelhetd. A jelenértéken 50 millio eurd
feletti Un. nagyberuhazasokra szigorubb szabdlyok vonatkoznak.

Magyarorszag tamogatasi térképe 2022. januar 1-tol:

Beruhazasok tamogatasara vonatkozé altalanos szabalyok

A gazdasagilag fejlettebbnek mindsulé régiokban min. 10 millié eurd, kevésbeé fejlett
régiokban min. 5 millié eurd elszamolhato koltségl projektek nyerhetnek el EKD
tdmogatast. Elszamolhato koltség, azaz a tdmogatas vetitésének alapja a beruhazas részét
képezd térgyi eszkozok és immateridlis javak kdltsége lehet. Meghatarozott TEAOR kodu
(alapvetden feldolgozdipari) tevékenységhez kapcsolddd beruhazas (féberuhazas)
esetében a megujuld energia termeléséhez (kiegészité energetikai beruhdzas) kapcsolodo
eszkozok koltségei is elszamolhatdk a teljes beruhazas kevesebb mint feléig.

hu.andersen.com/hu
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A tdmogathatésag feltétele a kotelez, minimalis vallalasok teljesitése, melyek a kovetkezok:

01 A beruhdzast legaldbb annak befejezését kovetd otodik (kkv-k esetén legaldbb
harmadik) tzleti év végéig fenn kell tartani.

02  Afenntartasi idészakban atlagosan, éves szinten min. 30 %-0s bértomeg és/vagy
arbevétel novekedés vallalasa szlikséges a beruhazast megelézé izleti évhez képest.
Un. induld vallalkozasok esetén bértomeg esetén legaldbb 300 ezer eurds, arbevétel
esetén legalabb 3 millids éves atlagos novekedés vallalasa sziikséges.

03  Vallalni kell tovabba a beruhazas megkezdését megeléz6 12 honap atlagos statisztikai
allomanyi létszamanak fenntartésat is. Uj munkahelyek teremtése nem elvart,
ugyanakkor novelheti az elérheté tamogatas 0sszegét.

04  Atamogatas révén beszerzett eszkozoket bizonyos feltételek mellett
a kedvezmeényezett beszallitdi is hasznalhatjak.

02.2 —

Szolgaltaté kézpontokra (,,SSC”) vonatkozé6 specialis szabalyok

Az EKD tdmogatasban részesithet SSC jellegl tevékenységek kore széles, magaban
foglalhat bizonyos raktarozasi, IT szolgaltatasi, jogi, szamviteli, adoszakértdi és vezetdi
tanacsadasi szolgaltatasokat, mérnoki, tudomanyos kutatas-fejlesztési tevékenységeket,
piackutatast és egyéb adminisztrativ szolgaltatasokat is.

Elszamolhato koltségek az Uj munkavallalok elsé munkanapjatol szamitott legfeljebb 24
havi személyi jellegU raforditasai lehetnek, amennyiben az a foglalkoztatottak éves atlagos
statisztikai allomanyi létszamanak tényleges novekedéséhez vezet azzal, hogy a
munkahelyeket a beruhdzas megkezdésétdl szamitott 3 éven bell kell Iétrehozni.

Kotelezd vallalas az altalanos, beruhazasi tamogatasok esetén alkalmazott vallalasok
mellett min. 50 Uj munkahely létrehozasa és megtartasa is.

A projekttipustol és a megvalositas helyszinétél fliggéen tovabbi tdmogathatdsagi feltételek is megjelenhetnek.

hu.andersen.com/hu
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03 —

K+F EKD tamogatas

Egyedi kormanydontés alapjan alkalmazott kutatast, illetve kisérleti fejlesztést magukba
foglald nagyvallalati, illetve (100 f6 alkalmazottal rendelkezé) kdzépvallalati2 K+F projektek
tdmogathatok - akar Budapesten is.

Alkalmazott kutatas

Tervezett kutatds vagy kritikus vizsgalat, amelynek célja Uj ismeretek és szakértelem
megszerzése Uj termékek, eljarasok vagy szolgaltatasok kifejlesztéséhez, vagy a létezd
termékek, eljarasok, szolgaltatasok jelentés mértékd fejlesztésének elésegitéséhez, amely
magaban foglalja komplex rendszerek 6sszetevdinek létrehozasat. Egyes esetekben
beletartozhat a prototipusok laboratoriumi kornyezetben vagy létez rendszerekhez
szimulalt interfésszel rendelkezd kornyezetben torténd megeépitése, valamint kisérleti
sorozatok gyartasa.

Kisérleti fejlesztés

A meglévd tudomanyos, technoldgiai, Uzleti és egyéb vonatkozd ismeretek és szakértelem
megszerzése, 0sszesitése, alakitasa és felhasznaldsa Uj vagy javitott termékek, eljardsok
vagy szolgaltatasok kidolgozasa céljabol.

EKD tdmogatéas keretében legaldbb 1, legfeljebb 3 év alatt megvaldsuld projektek,
projektcsoportok tdmogathatok, melyeket nagyvallalkozasok, illetve 100 f6t alkalmazd
kozépvallalkozasok valdsitanak meg, és melyek elszamolhaté koltsége legalabb 1 millid
eurd. A projektek K+F jellegének aldtdmasztasara az SZTNH (Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala) K+F mindsitését sziikséges benyujtani.

A tdmogatas mértéke legfeljebb az elszamolhaté koltségek 25%-a lehet. A tdmogatas
tényleges mértékét azonban ebben az esetben is szamos tényezé befolydsolhatja, ami
egyedi értékelés targyat képezi. A tamogatas maximalis 6sszege 15 millio euro.

2 A 100 f6 atlagos statisztikai allomanyi Iétszam meghatdrozasakor a projektet megvaldsitd jogi személy jegyzett
t6kéjében kdzvetve vagy kozvetlenll tobbségi részesedéssel rendelkezének, illetve a tobbségi szavazati jogot biztositd
Uzletrészeivel, részvényeivel, illetve a szavazati jogok tobb mint dtven szazalékaval kozvetve vagy kdzvetlenil rendelkezé
jogalany foglalkoztatotti létszdma is figyelembe vehetd.

hu.andersen.com/hu
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Elszamolhaté koltségek a kovetkezok lehetnek:

01 A kutatd-fejlesztokre® tekintettel elszamolt koltségek (személyi jellegU réforditédsok -
kivéve, ha regiondlis beruhazasi tdmogatas igénybevételére is sor kerdil)

02 Ertékcsokkenési leirds (azon eszkdzokre vonatkozdan, amelyek mas &llami
tdmogatassal nem érintettek)

03  Eplilet, épitmény bérleti dija

04  Anyagkoltség (legfeljiebb 25%)

05  Szerzédéses kutatdsok koltségei (legfeljiebb 25%)

A kotelezd vallalasok kozul a K+F munkahelyteremtési kotelezettség emelend® ki:
a tdmogathatoséag feltétele legalabb 10 Uj kutatds-fejlesztési munkahely |étesitése,

majd a projekt megvaldsitasat kovetd 2 évben torténd fenntartasa a tamogatasi
kérelem benyujtasat megelézd 12 hdnaphoz képest.

04 —

Képzési tamogatas

Egyedi kormanydontés keretében kiilsd vagy belsd képzéseket is magaba foglalo,
maximum 24 hénapnyi hosszusagu képzési projektek is tdmogathatok lehetnek.

A tdmogatas Magyarorszag egeész terlletén, kis- és kozépvallalkozasok, valamint
nagyvallalkozasok dltal is igényelhetd. ElInyerésének alapvetd feltétele, hogy a
kedvezmeényezett regiondlis szolgaltatd kozpont (SSC) létesitését, bdvitését, vagy
lzemfejlesztési (targyi eszkoz) beruhdzast valdsitson meg.

Kotelezd vallalas az altalanos, beruhazasi tamogatasok esetén alkalmazott vallalasok
mellett min. 50 Uj munkahely létrehozasa és megtartasa is.

s Kutatds-fejlesztési munkahelyen foglalkoztatottaknak szamitanak azok a munkavallalok, akik munkakoriknél fogva
legaldbb 50%-ban K+F tevékenységet végeznek.

hu.andersen.com/hu
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A tamogatas mértéke
Harom korlatot érdemes megjegyezni:

01 A tamogatds az elszamolhato koltségek maximum 50%-aig;

02 Képzésben résztvevé személyenként 5 ezer eurénak megfeleld forintosszegig terjedhet;
valamint

03 Képzési projektenként maximum 2 millio eurénak megfelel6 forintdosszeg nyujthato.

A tdmogatas pontos mértékét befolyasolja a vallalat ipardgi besoroldsa és mérete, a
megtartott — SSC projekt esetén az Uj — munkahelyek szdma, Gzemfejlesztés esetén a
beruhazas volumene és helyszine, illetve a képzési projekt célja, a képzések kore. Nem
nyUjthato ugyanakkor tdmogatas a jogszabalyi eldirasok alapjan kotelezd képzésekhez,
illetve azokhoz, amelyek egy regionalis beruhazasi tamogatasban részesitett beruhazas
beinditasadhoz és mikodtetéséhez feltétlendl sziikségesek.

Elszamolhaté koltségek kore

A képzésben torténd részvétel aranyaban, annak idejére a kovetkezd koltségtipusok
lehetnek elszamolhatok:

01 Oktatok és képzésben résztvevék személyi jellegl réforditasai, illetve a hozzajuk
kapcsolddo mUiikodesi koltségek

02  Altaldnos kozvetett koltségek (pl. adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek),

03  Aképzési projekthez kapcsolddo tandcsadas koltsége.

A tamogatas nyujtasahoz sziikséges feltételek
Uzemfejlesztés esetén

01 Legalabb 5 millié eurd koltségd targyi eszkdz beruhazast kell megvaldsitani és

02  Aberuhazas megkezdését megel6zd 12 hénap atlagos statisztikai allomany létszamat
(megtartott munkahelyek) a képzési projekt vagy az lizemfejlesztés befejezését kovetd
18 honapon keresztil fenn kell tartani.

hu.andersen.com/hu
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SSC létesités, bovités esetén, ha a kedvezményezett
Uzemfejlesztés esetén

01 Nem vesz igénybe regionalis beruhdzasi tamogatast, az utolso képzés befejezéséig
novelnie kell 25 fével az atlagos statisztikai [étszamat (a megtartott munkahelyek
szamahoz mérten), mely munkahelyeket a képzési projekt (vagy amennyiben az a
kés&bbi datum, a regionalis szolgaltatd kozpont Iétesités vagy boévités) befejezését
kovetd 18 honapon &t fenn is kell tartania,

02 Regiondlis beruhazasi tdmogatast is igénybe vesz, akkor csak munkahely-fenntartasi
kotelezettség terheli a képzési tamogatas alapjan a projekt befejezését kovets 18
hénapon at.

A képzésben részt vevd személyek szama nem haladhatja meg a megtartott munkahelyek
szamanak és az Ujonnan létesitett munkahelyek szamanak 6sszegét.

Kiemelendd, hogy a tdmogatasi kérelmet még a képzések és az lizemfejlesztés

megkezdését megeldzben szikséges benyujtani, az elszamolhatdsag pedig csak a
befogadasrol szolo értesités kézhezvételét kovetéen felmerllt koltségekre terjed ki.

hu.andersen.com/hu
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Miben tud az Andersen segiteni?

Elékészités

01 Tandcsadas a tamogatas feltételei, a kotelezettségvallalasok és az elérhetd tdmogatasi
0sszeg kapcsan

02  Tamogatasi stratégia kialakitasa

03  Tanacsadas az elérhet6 adokedvezmények és adomegtakaritasi lehetéségek kapcsan

04 Helyszinvalasztas a tamogatasi feltételek figyelembevételével

Tamogatasi folyamatokhoz kapcsolédé feladatok
01 K+F mindsités iranti kérelem el6készitése
02  Tamogatasi kérelem Osszedllitasa

03 Kapcsolattartas a kozigazgatasi szervekkel, igy kilonosen a HIPA-val, a Kilgazdasagi
és Kulugyminisztériummal és az SZTNH-val

04  Segitség a tdmogatasi szerzédéskotési folyamatban

Projektmenedzsment
01 Beszamolok és bejelentések el6készitése, ellendrzése

02  Tamogatasi szerzédés modositasahoz kapcsolddo tanacsadas
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